Zarzadzenie Nr 1/2004
Wojta Gminy Pruszcz Gdanski
Z dnia 5 stycznia 2004r.

w sprawie zasad zwracania kosztow pracownikom podnoszacym
kwalifikacje zawodowe

Na podstawie art. 94 pkt. 6 kodeksu pracy.

Waojt Gminy
zarzadza, co nast¢puje:

§1

1.  Pracownikom Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski zwanych dalej ,,pracownikami”

podnoszacymi bez skierowania Urzedu Gminy kwalifikacje zawodowe moga byc¢

zwracane w catosci lub czgéci oplaty za nauk¢ w przypadku ksztatlcenia w formach

szkolnych oraz koszty uczestnictwa bez kosztow zakwaterowania, wyzywienia i

przejazdu w przypadku ksztalcenia w formach pozaszkolnych na zasadach okreslonych w

niniejszym zarzadzeniu.

2.  Zwrot kosztow o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie umowy zawarte]

pomigdzy pracownikiem a Wéjtem Gminy reprezentujacym Urzad Gminy.

3. Decyzj¢ o zawarciu z pracownikiem umowy w sprawie zwrotu kosztéw o ktérych

mowa w ust. | podejmuje Wojt Gminy na podstawie wniosku pracownika kierujac si¢

nastepujacymi kryteriami:

- zaangazowaniem pracownika w pracy zawodowej,

- zgodnoscia podnoszonych kwalifikacji zawodowych z profilem wykonywanej pracy
w Urzedzie Gminy,

potrzebami Urzedu Gminy,

mozliwo$ciami finansowymi Urzedu Gminy.

§2

. Wzér umowa w sprawie zasad zwracania kosztéw pracownikom podnoszacym
kwalifikacje zawodowe w formie szkolnej stanowi zatacznik Nr I do niniejszego
zarzadzenia.

. Wzér umowy w sprawie zasad zwracania kosztow pracownikom podnoszacym
kwalifikacje zawodowe w formie pozaszkolnej stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

. Pracownikom podnoszacym bez skierowania kwalifikacje zawodowe poprzez ksztalcenie
w szkotach wyzszych moga by¢ zwracane optaty za nauke (czesne) w wysokosci 50%
wniesionej przez pracownika optaty (czesnego).



2. Pracownikom podnoszacym bez skierowania kwalifikacje zawodowe poprzez ksztalcenie w
szkotach dla dorostych moga by¢ zwracane optaty za nauke (czesne) w wysokosci 100%
wniesione] przez pracownika oplaty (czesnego).3. Pracownikom podnoszacym bez
skierowania kwalifikacje zawodowe poprzez ksztalcenie, doksztatcanie, a takze doskonalenie
w formach pozaszkolnych moga by¢ zwracane koszty uczestnictwa (bez kosztow
zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu) w wysokosci 50% wniesionych przez pracownika
kosztéw uczestnictwa, jezeli wysokos¢ kosztow uczestnictwa przekracza 1.000 zt.

3. Pracownikom podnoszacym bez skierowania kwalifikacje zawodowe poprzez poprzez
ksztatcenie, doksztalcanie, a takze doskonalenie w formach pozaszkolnych moga by¢
zwracane koszty uczestnictwa (bez kosztow zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu) w
wysoko$ci 100% wniesionych przez pracownika kosztéw uczestnictwa, jezeli wysokos$¢
kosztow uczestnictwa nie przekracza 1.000 zt.

§4

Warunkiem uzyskania zwrotu kosztéw jest:

- podpisanie umowy w sprawie zwrotu kosztow,

- przedtozenie przez pracownika dowodu wptaty,

- potwierdzenie zaliczenia semestru lub ukonczenia kursu, szkolenia itp.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/98 Wojta Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 27 marca 1998r. w
sprawie zasad zwracania kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo
przyjety.



